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PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA
DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
PALAC IO LEGISLATIVO
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS,
PRESENTE

PRESENTE:

EN  CUMPLIMIENT0  A  LO   ESTABLECID0   EN   EL  ARTICULO   45   FRACC16N   IV  Y   82   FRACcloN  V  DE   LA  LEY   DE
DESARROLL0   CONSTITUCIONAL  EN   MATERIAL   DE  GOBIERNO  Y  ADMINISTRACION   MUNICIPAL  DEL   ESTAD0   DE
CHIAPAS,   ARTICULO  45   FRACC16N  XX   DE   LA   CONSTITUcloN   POLiTICA   DEL   ESTAD0   LIBRE   Y   SOBERAN0   DE
CHIAPAS,  ARTICULO  13  DE  LA  LEY  DE  FISCALIZAcloN  Y  RENDIcloN  DE  CUENTAS  DEL  ESTADO  DE  CHIAPAS,  Asi
COM0ARTicuLO111DELANORVATMDADHACENDARIAMUNICIPALPARAELEJERCICIO2025.

LA  MISVA   HACE   REFERENCIA   E   INFORVA  ACERCA   DE   LOS   RESULTADOS   DE   LAS   LAB0RES   HACENDARIAS,
ADMINISTRATIVAS, ASI COMO EL REGISTR0 DE LAS 0PERACIONES DE  INGRESOS Y EGRESOS HABIDAS EN EL Af]O
ANTERIOR.

LACUENTAPUBLICAANUALDELEJERCIclo2025YBASEDEDATOSENCD,ACARGODELAYUNTAMIENT0DESAN
JUAN     CANCUC,     CHIAPAS;     CONTEMPLA     LOS     ESTADOS     CONTABLES,     FINANCIEROS,     PRESUPUESTARIOS,
ECONOMICOS  Y  PROGRAMATICOS  Y  DEMAS  INFORVACION  QUE  MUESTRA  EL  REGISTRO  DE  LAS  OPERACI0NES
DERIVADAS    DE    LA   APLICACION    DE    LAS    RESPECTIVAS    LEYES    DE    INGRESOS    Y    DEL    EJERCICIO    DE    LOS
PRESuPUESTOS DE EGRESOS.
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VIRTUAL IS 
Logistica Empresarial 

H. Ayuntamiento Municipal de San Juan Cancuc, Chiapas 

De acuerdo al análisis actuarial de los beneficios acumulados correspondientes a los beneficios por 

terminación y al retiro, realizado de acuerdo a lo establecido en Norma de Información Financiera D-3 de 

beneficios a los empleados y el Boletín de Observancia Obligatoria para la Evaluación Actuaria! de 

Pasivos Contingentes, la Guía Actuaria! No. 1 ,  en concordancia con el Consejo de Armonización 

Contable en los términos de la Ley de Contabilidad Gubernamental para Entidades Federativas y 

Municipios, y considerando los supuestos en la asignación de probabilidades del fenómeno de rotación de 

\ personal, así como en los biométricos respectivos y la evolución en las variables financieras, se llegó a los 

'---' siguientes resultados: 

Relación de Indicadores Financieros Básicos 2024-2027 Presidencia Municipal 

Indicador Fórmula Valor 

Pasivo Laboral por Activos Pasivo Laboral del Periodo/Total Activos 47.3% 

Pasivo Laboral por Activo Circu !ante Pasivo Laboral del Periodo/ Activo Circulante 69.7% 

Pasivo Laboral por Activo No Circulante Pasivo Laboral del Periodo/ Activo No Circulante 60.6% 

Pasivo Laboral por Efectivo y Bancos Pasivo Laboral del Periodo/ Efectivos y Bancos 68.0% 

Pasivo Laboral por Pasivo total Pasivo Laboral del Periodo/ (Pasivo Total + Pasivo Laboral) 87.1% 

La comparación del monto total de los pasivos laborales acumulados al 31 de diciembre 2024 con el activo 

circulante, no circulante, bancos y efectivos, así como de los pasivos totales, del último estado financiero 

disponible, muestra que dichos pasivos guardan una situación estable y de bajo riesgo, dado que no se 

encontró evidencia para suponer que pudiera resultar una carga financiera onerosa en el corto plazo; no 

obstante, se recomienda la amortización de las primas de riesgos anuales, para evitar conflictos que 

... pudieran afectar el futuro o pongan en riesgo el capital de trabajo del H. Ayuntamiento Municipal; se 

-· sugiere además, la formalización vía cabildo de los pasivos laborales, la asignación de una clave contable e 

instaurar el servicio profesional de carrera entre los empleados, lo que permitiría reducir costos laborales y 
una mayor eficiencia de la administración pública en el mediano ylargo plazo. 

1 I: 
// / y . 

Act. Gerardo �ectna 
1 

Ced. Prof: 2207883 
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